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一、爲使本校辦理約用人員管理辦法第二十二條之考核，能有一客觀合理之作業準則，特參

酌公務人員考績法等相關規定，訂定本要點。 

二、本要點所稱約用人員，係指由校務基金支出人事經費所僱用之學校約用人員。 

計畫人員之考核事宜依各計畫之規定辦理，如計畫未規定者，得比照本校約用人員考核

規定辦理。 

三、本校約用人員考核類別如下： 

(一)於每年六月初開始辦理者： 

1、學年度考核： 

從每學年度開始服務至學年度結束，服務期間達一年者。 

2、另予考核： 

服務期間達六個月以上未滿一年者(包括留職停薪人員、復職人員)，辦理另予考核。 

(二)定期契約考核： 

另依本校定期契約人員考核機制辦理，於任職每滿一年前二個月作業。 

(三)試用期考核： 

新進之約用人員，得先予試用三個月，於試用期滿前二十日作業。 

(四)初任滿一年考核： 

由用人單位於新進人員初任滿一年前二個月開始作業。 

新進人員初任滿一年翌日至學年度結束，服務期間達一年者，參加學年度考核；未

達一年者，辦理另予考核。 

(五)個案考核： 

如有特殊情況得由用人單位專簽後辦理個案考核，不受本點辦理時程限制。 

四、學年度考核以一百分為滿分，考核成績將作為次學年是否晉級、降級或解僱之依據，其

規定如下： 

    (一)核定成績八十分以上者得晉級。 

(二)核定成績七十分以上未達八十分者不晉級。 

 (三)核定成績六十分以上未達七十分者降級。 

(四)核定成績未達六十分者終止勞動契約，辦理解僱。 

於考核當年度內辦理各類考核(試用期滿考核及另考除外)或陞遷等已晉薪取得較高薪資

者，僅辦理考核程序不再辦理晉級。 

五、各類考核生效日如下： 

(一)學年度考核結果經簽請校長核定後，成績在八十分以上者，其晉級部分應於次學年

度開始之月初執行。 

(二)另予考核經簽請校長核定後，成績在八十分以上者，其晉級部分應從次學年度之下

學期開始之月初執行。 

(三)定期契約考核經簽請校長核定後嗣滿一年翌日生效。 

(四)試用期考核及個案考核經簽請校長核定後生效。 

(五)初任滿一年考核經簽請校長核定後嗣滿一年翌日生效。 

 



六、各類人員考核項目依本校約用人員學年度考核表項目辦理，惟試用期考核依本校約用人

員試用期考核表辦理。。 

七、考核年度內有下列情形之一者，不得考列八十分以上： 

(一)在考核年度內服務期間未滿六個月者。 

(二)曾受法院判決有罪或業務上之罪經提起公訴者。 

(三)平時考核獎懲抵銷後，累積達記過以上處分者。 

(四)曠職一日或累積達二日者。 

(五)事病假合計超過十四日者，但應扣除家庭照顧假及生理假。 

(六)有遲到、早退記錄累積達三次者。 

(七)工作品質低劣有具體事證或工作態度惡劣經查證屬實者。 

(八)行為不檢，對學校之聲譽造成不良影響者。 

(九)終身學習時數未達二十小時者(須含校內時數五小時)。 

定期契約考核、試用期考核、初任滿一年考核及個案考核人員不受本點第一款及第九款

限制。 

八、已領退休俸人員，如經考列八十分以上有影響其辦理退休(伍)金優惠存款權益者，不辦

理晉級。 

九、核定八十分以上人數比例，得參酌本校年度業務績效及預算經費辦理。 

十、本要點未規定事項，由職員甄審暨考績委員會參照公務人員考績法之相關規定辦理。 

十一、本要點經職員甄審暨考績委員會通過，並經核定後實施，修正時亦同。 


